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 الملخص

الحركي في التدريس أحد الأساليب التعليمية الحديثة التي تركز على إشراك المتعلم بصورة فاعلة في عملية التعلم  -يُعد الأسلوب الحس ي 

بالخبرة   التعلم  العملية والتجريب المباشر. ويعتمد هذا الأسلوب على استخدام الحواس المختلفة وربط  من خلال الحركة والممارسة 

 .يسهم في ترسيخ المعلومات وتنمية المهارات العملية لدى المتعلمين، ويزيد من دافعيتهم نحو التعلمالواقعية، مما 

ا فؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي تفعيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  هؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤذا الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلوب مؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤن خؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلال تصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤميم أ  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ة  عليميؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة ت بي يؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة، و  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي   ا أساسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيخ ويؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤسدس المعلؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم دورخ

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتعلم التعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاو ي، و تاحؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة الفؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر  للمتعلمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤين للتفاعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  والم ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركة وحؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الم ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ لات. وتبؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرز أهميؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلوب 

الحركؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي فؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي ربؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤط ال وانؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب الن ريؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة بؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالت بي  العملؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي، وتنميؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة مهؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤارات التف يؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر ا بؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدا ي والعمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  -الحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي 

ا على جودة العملية التعليمية ومخرجاتها  ال ما ي، بما ينع س إيجابخ

Abstract : 

The kinesthetic (sensory-motor) teaching style is one of the modern instructional approaches that emphasizes active 

learner involvement through movement, hands-on practice, and direct experience. This approach relies on the use of 

multiple senses and real-life learning experiences, which helps reinforce learning, develop practical skills, and increase 

learners’ motivation. 

Teachers play a key role in implementing the kinesthetic teaching style by designing practical activities, encouraging 

cooperative learning, and providing opportunities for active interaction and problem solving. This approach is 

particularly effective in linking theoretical knowledge with practical application and in developing creativity and 

teamwork skills, thereby enhancing the overall quality of the educational process 
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 مقدمة البحث 

الحركي أحد أنماط التعلم الفاعلة التي  عتمد -المتعلمين، و سهم في تن يط دورهم ا يجابي داخ  الموقف التعليمي. ويُعد الأسلوب الحس ي 

التعليمية  الأ   ة  م   المباشر  التفاع   خلال  من  والمهارات  المعرفة  المتعلم  ي تسب  حيث  والحركة،  والتجريب  بالممارسة  التعلم  على 

 .لحواس المختلفة، مما يسهم في ترسيخ التعلم وزيادة دافعية المتعلمين واستخدام ا
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ا لن رية أساليب التعلم، يكون ال لاب الذين أساس  عليمهم الأسلوب الحس ي الحركي متعلمين بالاست  اف: حيث يدركون الأشياء عن   وف خ

 .طري  العم  وليس التف ير قب  البدء في اتخاذ إجراء ما، وقد يكافحون من أج   علم ال راءة وال تابة

ا   أثناء التعلم،  ساعد الحركة ال لاب وتزيد من استيعابهم خاصة ال لاب الذين يحصلون على درجات أفض  ب ك  عام في الامتحانات، وكثيرخ

يم نهم   كما  والتمثي ،  والفنية  الرياضية  والأ   ة  ال يمياء  تجارب  مث   الأ   ة  بعض  في  الحركي  الحس ي  بالأسلوب  المتعلمون  ينجح  ما 

ل في نفس الاستماع  التركيز على أشياء مختلفة  أو الدراسة. ومن ال ائ  لدى المتعلمين بالأسلوب الحس ي الحركي  التعلم  أثناء  في  لموسي ى 

م  الوقت وتذكر ما يتعل  بما يفعلونه، حيث يتمتعون بؤ تآزر حركي بصرس جيد. وفي التعلم الحس ي الحركي، يبدأ التعلم عندما يستخدم المتعل

 .ر عن خاطرة أو ف رة أو مفهوم في أس مجالجسده في التعبي

في فصول المرحلة الابتدائية، قد يجد هسلاء ال لاب صعوبة في الت يف لأنهم بحاجة للحركة، وقد تتسبب المستويات العالية من ال اقة  

 (2)  .لديهم في هياجهم وعدم هدوئهم أو صبرهم، و عزز حركة المتعلمين بالأسلوب الحس ي الحركي من ذاكرتهم على المستويين ال صير وال وي 

ا في توظيف الأسلوب الحس ي  ا محوريخ الحركي داخ  ال اعة الدراسية من خلال تصميم أ   ة  عليمية ت بي ية، و   ي   -ويسدس المعلم دورخ

مية  التعلم التعاو ي، و تاحة الفرصة للمتعلمين للم اركة الفاعلة، وح  الم  لات، وتنفيذ المهام العملية. وتبرز أهمية هذا الأسلوب في تن

 .رات العملية والتف ير ا بدا ي، وربط ال وانب الن رية بالت بي  العملي، بما يعزز الفهم العمي  ويجع  التعلم أكثر فاعلية واستدامةالمها

الحركي في التدريس ضرورة لتحسين الممارسات التعليمية ورف  -وفي ظ  مت لبات ال ودة التعليمية، أصبح ت ويم استخدام الأسلوب الحس ي 

ا لفاعليتها.مستوى مخ  رجات التعلم، خاصة من خلال الاستفادة من آراء المتعلمين بوصفهم محور العملية التعليمية وم ياسخ

الحركي بوجه خا  في كليات التربية، لما له من أثر مباشر في إعداد معلمات قادرات على توظيف استراتيجيات  -ويبرز دور الأسلوب الحس ي  

ا على كفاياتهن التدريسي ة  تدريس    ة قائمة على الت بي  العملي، والتعلم التعاو ي، وح  الم  لات، والتدريس المصغر، بما ينع س إيجابخ

الفر   المست و تاحة  تفاعلية،  أ   ة  عليمية  تفعي  هذا الأسلوب من خلال تصميم  في  ا  ا محوريخ التدريس دورخ  بلية. ويسدس عضو هيئة 

 (3) .لل البات للم اركة العملية، وربط ال وانب الن رية بالت بي  الميدا ي

وفي ضوء مت لبات ال ودة والاعتماد الأكاديمي، أصبحت عملية ت ويم الممارسات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس ضرورة أساسية لتحسين  

ا في هذا الت ويم؛ لكونهن ال رف المباشر الم  ا مهمخ عد وجهة ن ر ال البات مسشرخ
ُ
تأثر  الأداء الأكاديمي وضمان فاعلية العملية التعليمية. و 

 .ائ  التدريس المستخدمة، وما توفره من فر  للتفاع  والممارسة العملية داخ  ال اعة الدراسية ب ر 

ا من ذلك، تهدف هذه الدراسة إلى ت ييم مدى استخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي 
خ
الحركي في التدريس من وجهة ن ر  -وان لاق

الأداء   ت وير  في  يسهم  بما  الن  ة،  التدريسية  العملية والاستراتيجيات  الأ   ة  توظيف  التربية، وال  ف عن مستوى  بكلية  ال البات 

 .دة برامج إعداد المعلمالتدريس ي وتحسين جو 

: مشكلة البحث
ا

 اولً

في ظ  التوجهات الحديثة في التعليم ال امعي، أصبح التركيز على توظيف الأساليب التدريسية الن  ة التي  عزز م اركة ال لبة وتفاعلهم 

ا لضمان جودة التعليم وتح ي  مخرجاته. ويُعد الأسلوب الحس ي  ا أساسيخ الحركي من الأساليب التدريسية التي  -م  المحتوى التعليمي م لبخ

لى التعلم من خلال الممارسة العملية، والتجريب، والم اركة الفعلية في الأ   ة التعليمية، مما يسهم في ترسيخ المفاهيم وتنمية   عتمد ع

 .المهارات الت بي ية لدى ال البات

الحركي،   ير الممارسات التعليمية في بعض كليات التربية إلى وجود تفاوت في مدى توظيف أعضاء -ورغم الأهمية التربوية للأسلوب الحس ي 

هيئة التدريس لهذا الأسلوب أثناء التدريس، حيث يلاحظ في بعض الم ررات غلبة ال انب الن رس على الت بي  العملي، الأمر الذس قد يسثر 

 .ى تفاع  ال البات، وتنمية كفاياتهن التدريسية المست بليةفي مستو 

الحركي في التدريس من وجهة  -ما مدى استخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي  :وعليه، تتمث  م كلة البحث في التساؤل الرئيس الآ ي

 ن ر ال البات بكلية التربية؟ 
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ا: أسئلة البحث  ثانيا

 :ينبث  عن السسال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية

 الحركي في التدريس من وجهة ن ر ال البات بكلية التربية؟ -ما درجة استخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي  .1

ا للت بي  العملي والأ   ة الصفية؟ .2  إلى أس مدى يتيح عضو هيئة التدريس فرصخ

 ما مدى استخدام استراتيجيات تدريس    ة قائمة على الم اركة والتفاع ؟ .3

 الحركي في تنمية كفاياتهن التدريسية؟ -ما ت ييم ال البات لدور الأسلوب الحس ي  .4

 ه  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ت ديرات ال البات  عزى إلى متغيرات )التخصص، المستوى الدراس ي(؟  .5

ا: أهداف البحث
ا
 ثالث

 :يهدف البحث إلى

 .الحركي في التدريس بكلية التربية-التعرف على مدى استخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي  .1

 .ال  ف عن مستوى توظيف الأ   ة العملية والاستراتيجيات التدريسية الن  ة .2

 .الحركي في تنمية ال فايات التدريسية لدى ال البات-التعرف على أثر الأسلوب الحس ي  .3

 .تحديد ن اط ال وة ومجالات التحسين في الممارسات التدريسية .4

 .ت ديم توصيات  سهم في ت وير الأداء التدريس ي وتحسين جودة برامج إعداد المعلم .5

ا: أهمية البحث  رابعا

 .الحركي في التعليم ال امعي-ا سهام في إثراء الأدب التربوس المتعل  بالأسلوب الحس ي  •

 .توضيح دور التعلم ال ائم على الممارسة في تنمية المهارات وال فايات التدريسية •

 .مساعدة كليات التربية على ت وير أساليب التدريس المعتمدة على التعلم الن ط •

 .دعم برامج إعداد المعلم في تح ي  مخرجات التعلم العملية •

 .تزويد صناع ال رار الأكاديمي ببيانات علمية تفيد في الت ويم المسسس ي والاعتماد الأكاديمي  •

 الدراسات السابقة:

الثانوية (،  2018. دراسة ال هرس )1 المرحلة  المفضلة لدس طلبة  التعلم  ، والتعرف على مدى تباين هذه الأنماط باختلاف ال نس أنماط 

 والتخصص.

( طالبا وطالبة من الصفين الثا ي والثالث ثانوس بمحاف ة النما  بالممل ة السعودية العربية، وقد توص  252وتكونت عينة الدراسة من )  

  الباحث الى نتائج مفادها أن ال لبة عينة الدراسة يفضلون النمط العملي على حساب الأنماط الأخرى.

  F.A.R.K(، أنماط التعلم لدى التلاميذ وف  نموذج 2022. عماد الدين مهم  )2

( تلميذ وتلميذة من متوس ة بوغرارة إبراهيم فوغالة بال زائر، وقد تم التوص  الى نتيجة مفادها أن التلاميذ  60تكونت عينة الدراسة من ) 

 عينة الدراسة يفضلون النمط البصرس في عملية التعلم. 

ا: الإطار النظري   خامسا

 التقييم:

إنّ عملية الت ييم هي عبارة عن   اط إدارس ي يس بدقة مدى تح ي  الأهداف والغايات الم لوبة، ويتمحور حول   اطين رئيسين يتابعان  

 بذلك لاتخاذ ال رار المناسب ب أنها، و  ك  المرحلة ما قب  الأخيرة من مراح  
خ
وض   عملية التنفيذ، ويرصدان الأخ اء فيها، وي دمان ت ريرا

 لآلية العم  وخ واته، الاس
خ
 دقي ا

خ
تراتيجيات، حيث ن رح في هذه المرحلة سسال ه  ح  نا الهدف، وتت لب ا جابة على هذا السسال فحصا

 والأداء الفعلي، وتحديد الانحرافات. 
خ
أس   بصورة تضمن قياس الأداء الذس يتيح فرصة الم ارنة الح ي ية بين الأداء المخ ط له مسب ا
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أنّ الت ييم باختصار هو عملية من مة ل ياس مدى قدرة الأداء الحالي على إتمام المهام الم لوبة كما يجب، وال  ف عن مواطن الضعف في  

 (7) .خ وات العم  المختلفة

 أهمية تقييم اداء التدريس ي لعضو هيئة التدريس:

يعد عضو هيئة التدريس في مسسسات التعليم العالي العنصر الفاع  والرئيس في جودة البرامج والا   ة التعليمية على اختلاف أهدافها,  

إن دور عضو هيئة التدريس دور متجدد   فوجود عضو هيئة تدريس متميز ينع س إيجابا على ال فاءة الداخلية والخارجية للبرامج الاكاديمية.

بصفة مستمرة مما جع  ال ثير من ال امعات العالمية تركز على الت وير الأكاديمي لعضو هيئة التدريس بهدف ت وير العملية التعليمية  

التدريب الت وير  والتي   م   التدريس  هيئة  وأدوار عم  عضو  مجالات  في  المتسارعة  ال ديدة  الت ورات  والت ني  واستيعاب  والمعلوما ي  ي 

 لبحثي والت ويمي والتخصص ي. والمنهجي والادارس وا

ويرى الصاوس أن لأعضاء هيئة التدريس دور في توجيه سلوك ال لبة و عزيز نموهم ال خص ي والمعرفي و   يعهم، فهم يتعاملون ويتفاعلون   

  معهم، ولأهمية دور عضو هيئة التدريس في التعليم ال امعي كان لابد من ت ييم أدائه وذلك لتبيان مواطن ال وة وتدعيمها واستجلاء مواطن

و  واضعي الضعف  قب   من  كبير  باهتمام  التربوية  المن مات  مختلف  في  التدريس  هيئة  لأعضاء  التدريس ي  الاداء  يح ى  ذلك  ومن  عال ها. 

السياسات التربوية والان مة السياسية في مع م بلدان العالم في العصر الحديث وذلك ن را لأهمية الدور الذس يلعبه عضو هيئة التدريس 

 مية. في نجاح العملية التعلي

 :أساليب تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس 

 :هناك أساليب شائعة  ستخدم لت ييم أداء أعضاء هيئة التدريس  ستخدم كلها أو بعضها في ال امعات مث  

 .ت ييم أداء الاستاذ ال امعي عن طري  عمداء الكليات ورؤساء الاقسام وزملاء العم  •

 في ت ييم عم .   ت ييم أداء الاستاذ ال امعي لنفسه عن طري  حث الاستاذ ال امعي على أن ي يم نفسه بنفسه •

ت ييم أداء الاستاذ ال امعي عن طري  ت ييم ال الب لأساتذتهم، ويعتبر هذا الاسلوب أكثرها استخداما في ت ييم عم  الأستاذ   •

العملية  في الح م على مدى فاعلية  الت ويمية أهمية  ال امعي ومهاراته المهنية والفنية؛ لأن ت ييم ال الب للمدرس ي ك  أكثر المحددات 

تفيد في ت وير هذه العملية في حد ذاتها, ولأهمية الاداء التدريس ي لعضو هيئة التدريس في تح ي  أهداف ال امعة وتحديدا   التعليمية, والتي 

التدريس ي  في ت ييم الاداء  تلبي حاجات الم تم  ومت لباته المختلفة، لذ فإن أخذ رأس ال الب  وبناء مخرجات مسهلة كفوءة  عملية إعداد 

 هم في: لعضو هيئة التدريس يس

الال ترونية    1. الوسائ   استخدام  نحو  فيتجهون  التدريس ي,  أدائه  لت وير  ال امعي  الاستاذ  أداء  في  والسلبية  الايجابية  ال وانب  تحديد 

 .وأساليب الت ييم الموضوعية ل البهم والتفاع  معهم, على أسس علمية سليمة, وممارسة الاساليب المت لبة من وجهة ن ر ال الب

يع ينا مسشرات واضحة عن مدى أداء الاستاذ ال امعي في جوانب متنوعة مث  ال يام بمسسولياته التعليمية, وقدراته المعرفية ومستوى .  2

  لبة.    يعه ودعمه العلمي لل

ت ييم ال لبة لعملية التدريس ش يء أساس ي ومحورس في عملية ت ييم أداء الاساتذة فال لبة هنا يعبرون عن ملاح اتهم المباشرة من خلال .  3

عملية الاتصال م  الاساتذة، وكذلك هم يعبرون عن رغباتهم وأمنياتهم. و من خلال الاستماع إلى ما ي وله ال لبة بخصو  ما يتل ونه من  

 يتبين لنا واق  التدريس بوضوح.   عليم سوف

   . يتمت  عضو هيئة التدريس الفاع  برؤى يسكد فيها ذاته, وي    طلبته على تأكيد ذواتهم عبر ممارسة التأم  في التعليم, و عزيز التفاع 4

 بهدف إيجاد تحول نو ي في  عليمهم.

حيث أن ت ييم أداء الاساتذة يجب ألا ينحصر من قب    . الرغبة في ت وير جودة التعليم ال امعي يت لب ضرورة الاستماع إلى آراء ال لبة,5

حاتهم الهيئات التعليمية أو عمداء الكليات, ب  بالاضافة إلى ذلك فإنه من الضرورس أخذ رأس المتل ين للتدريس والتعليم, والاستماع إلى م تر 

 ( 6). وأفكارهم المتنوعة وأمنياتهم وحاجاتهم
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 الحركي: -مفهوم الأسلوب الحس ي 

الحركي هو طري ة تدريس  عتمد على إشراك الحواس المختلفة )كاللمس، والحركة، والتجريب( في عملية التعلم، بحيث  -الأسلوب الحس ي 

 من متلٍ  سلبي 
خ

ا بدلا
خ
ا    

خ
 .يصبح المتعلم م ارك

يتعلم فيها الفرد من خلال  Jean Piagetويرتبط هذا الأسلوب بمراح  النمو المعرفي التي أشار إليها   ، خاصة المرحلة الحسية الحركية التي 

 .التفاع  المباشر م  البيئة

ا، ب   الاسلوب الحس ي الحركي هو أحد الأساليب الفعالة التي  عتمد على دمج الحواس والحركة في عملية التعلم. وهذا الأسلوب ليس جديدخ

ا من طبيعة ا  سان في اكتساب المعرفة. يعتمد هذا الأسلوب على تفاع  ال الب م  البيئة باستخدام حواسه المختلفة  ا أساسيخ يعتبر جزءخ

 (1) .السم ، الرؤية( وحركته ال سدية، مما يساعد على  عزيز الفهم والاستيعاب )اللمس،

م يعتمد على الحركة والتفاع  ال سدس كوسيلة رئيسية لاكتساب  (Kinesthetic Learning) الحركي-وأيضا الأسلوب الحس ي 
ّ
هو نمط  عل

م في أ   ة بدنية وت بي ات عمل 
ّ
 من الاعتماد ف ط على الاستماع أو الم اهدة. في هذا الأسلوب، ي ارك المتعل

خ
ية  المعرفة والمهارات، بدلا

اعده على فهم وتذكر المفاهيم ب ك  فعال. ويُستخدم هذا الأسلوب مث  التجارب، اللعب التربوس، التمثي ، أو تنفيذ مهام ملموسة  س

    .ب ك  شائ  في التعليم العملي والمهارات الحركية، مث  الرياضة والفنون الت بي ية والتجارب المختبرية 

 الحركي:-الأسس النظرية للأسلوب الحس ي 

 :الحركي على عدد من الن ريات التربوية، من أبرزها-يرت ز الأسلوب الحس ي 

 .الن رية البنائية التي تسكد دور المتعلم الن ط في بناء المعرفة •

 .ن رية التعلم التجريبي التي تركز على التعلم من خلال الخبرة المباشرة •

 (5) .الحركي كأحد أنماط الذكاء-ن رية الذكاءات المتعددة التي تصنف الذكاء ال سمي  •

 الحركي: -استخدامات عضو هيئة التدريس في توظيف الأسلوب الحس ي 

 . تصميم الأنشطة التعليمية 1

 ه  يستخدم أ   ة  عتمد على الحركة؟ 

ا للتجريب العملي؟   ه  يتيح فرصخ

 . إشراك الطلاب 2

 مدى م اركة ال لاب في الأ   ة

    ي  التعلم التعاو ي والعم  ال ما ي

 . تنوع الوسائل التعليمية 3

 استخدام أدوات ملموسة 

 توظيف تجارب عملية ونماذج 

 . بيئة التعلم 4

 توفير بيئة  سمح بالحركة والتفاع 

 مرونة تن يم الصف 

 الحركي في كليات التربية:-أهمية الأسلوب الحس ي 

 :يسهم هذا الأسلوب في
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 .تنمية ال فايات التدريسية العملية •

 . عزيز التعلم الن ط والتفاع  الصفي •

 (4) .إعداد معلمات قادرات على ت بي  استراتيجيات تدريس حديثة •

م:-أهمية الأسلوب الحس ي 
ّ
 الحركي في التعل

الحركي للمتعلمين ربط المفاهيم الن رية بالتجربة العملية، مما يعزز الفهم العمي   -يتيح الأسلوب الحس ي  :تحسين الفهم والتطبيق العملي    

  .للمواد التعليمية 

والًهتمام التحصيل  مستوى  الحس ي  :رفع  الأسلوب  استخدام  أن  تجريبية  دراسات  من  -أظهرت  يزيد   
خ
مثلا الرياضيات  تدريس  في  الحركي 

  .مستوى الاهتمام والتحصي  الأكاديمي لدى ال لاب م ارنة بال رق الت ليدية

التف ير  :تنمية المهارات الحركية والمعرفية إلى جنب م   ا  تنمية المهارات الحسية والحركية جنبخ في الأ   ة الحركية من  يستفيد ال لاب 

  .والتخ يط والتنفيذ

م والمشاركة
ّ
مين وانخراطهم في الدرس :دافعية التعل

ّ
  .توفير بيئة  عليمية    ة يزيد من م اركة المتعل

 نقاط قوة المتعلمين الحركيين:

 يتمت  المتعلمون الحركيون بالعديد من ن اط ال وة التي  ساعدهم على تح ي  النجاح في الفص  الدراس ي:

 تناس  ممتاز بين اليد والعين •

 سرعة البديهة  •

 ذاكرة حركية ممتازة )ال درة على ت رار الش يء بعد ال يام به مرة واحدة(  •

 مهارات تجريبية ممتازة  •

 براعة في الرياضة  •

 أداء متميز في الفنون والمسرح  •

 (7مستويات طاقة عالية. ) •

م: -أثر الأسلوب الحس ي 
ّ
 الحركي في التعل

 :الحركية أثناء الدرس يم ن أن يسدس إلى فوائد عملية، مث -أظهرت الأبحاث أن توظيف الأ   ة الحسية

  .زيادة اهتمام ال لاب وتحسين تحصيلهم في مواضي  معينة عند م ارنتها بال رق الت ليدية .1

تنمية قدرات ا دراك الحس ي والحركي وتأثيرها في ت وير أداء المهارات العملية، ويم ن رؤية هذا التأثير في تجارب مختلفة مث   علم  .2

  .المهارات الرياضية 

 خصائص النمط الحس ي حركي:

 يتعلم عن طري  الخبرة الفيزيائية مث  الحركة، العم  اليدوس واللمس. 

 • يواجه صعوبة م  الم ردات، والمادة الن رية. 

 • يستمت  بالدروس التي تتضمن أ   ة عملية ويدوية وتجارب . 

 • من الصعب أن يجلس لفترات طويلة.

 • قد يت تت بسبب حاجته للن اط.

 • يفض   علم الح ائ ، مث : ح  الم  لات والاست  اف. 

 • ال درة على فِهم أس معلومة جديدة من خلال التدريب العملي. 
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 • يفض  التعلم المرتبط بالحياة الح ي ية. 

 • يأخذون فترات راحة مت ررة من المذاكرة. 

 • يتحركون حولهم لتعلم الأشياء ال ديدة.

 • يستخدمون الألوان لتوضيح الأفكار في ق عة قراءة. 

 • ي ومون بتصفح المادة الم روءة للحصول علي الأفكار الأساسية قب 

 (1البدء في قراءة التفاصي . )

 :منهج البحث

 .المنهج الوصفي التحليلي، من خلال استبانة تُوزع على عينة من ال البات لت ييم مدى استخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي حركي

 :أدوات البحث

 <)استبانة مغل ة ومفتوحة )مبنية على م ياس لي رت الخماس ي  •

 تحلي  نتائج الاستبانة باستخدام أدوات إحصائية وصفية )مث  المتوس ات والانحراف المعيارس(.  •

 مجتمع البحث 

 طالبات كلية التربية زوارة 

 عينة البحث

طالبة(  49عينة ع وائية من ال البات وكان عددهم )  

 صدق وثبات أداة الدراسة

 صدق الأداة:

اختبر الباحث صدق أداة الدراسة إذ تم استخدام أسلوب الصدق وذلك من خلال عرض الاستبانة على مجموعة من المح مين من أصحاب 

 الخبرة في مجال الدراسة، وقد أخذ الباحث بغالبية ملاح ات المح مين لوضعها في صيغتها النهائية. 

 ثبات الأداة:

 دول من أج  اختبار ثبات أداة الدراسة تم استخدام اختبار كرونباخ ألفا لاختبار الا ساق الداخلي للأداة، حيث   ير النتائج الواردة في ال

ل  %. وبالتالي يم ن ال و 60% وهي  سبة م بولة، لأن قيمة ألفا المعيارية أكثر من  82.6( إلى درجة ثبات في استجابات عينة الدراسة كانت  1)

الدراسة   في هذه  اعتماده  يم ن  وعليه  الباحث،  ال ري ة وكما ي صدها  بنفس  بنوده  يفهمون  المبحوثين  أن  بمعنى  ثابت  الم ياس  بأن هذا 

 %.82.6الميدانية لكون  سبة تح ي  نفس النتائج لو أعيد ت بي ه مرة أخرى ت در 

 ( 1جدول )

 نتائج اختبار ثبات أداة الدراسة )كرونباخ ألفا( 

 قيمة ألفا عدد الف رات  المحور 

 0.717 6 الأ   ة والت بي ات العملية 

 0.716 6 استراتيجيات التعلم الن ط

 0.821 5 تنمية ال فايات التدريسية

 0.847 5 الحركي في التعلم-أثر الأسلوب الحس ي 

 0.826 22 الاستبيان كك 
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 ( 2جدول رقم )

 توزيع أفراد العينة وفق التخصص  

 النسبة العدد التخصص

 % 73.2 30 أدبي

 % 26.8 11 علمي 

 % 100.0 41 الإجمالي 

 

( توزي  أفراد عينة الدراسة وف  متغير التخصص، حيث يتضح أن غالبية أفراد العينة ينتمون إلى التخصص الأدبي  2يبين ال دول رقم )

 %(. 26.8%( من إجمالي العينة، في حين بلغت  سبة ال البات في التخصص العلمي )73.2بنسبة )

 

 
 

 ( 3جدول رقم )

 توزيع أفراد العينة وفق الفصل الدراس ي  

 النسبة العدد الفصل الدراس ي

 % 73.2 30 الثالث

 % 26.8 11 الخامس 

 % 100.0 41 الإجمالي 
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( توزي  أفراد عينة الدراسة وف  متغير الفص  الدراس ي، حيث أظهرت النتائج أن غالبية أفراد العينة من طالبات الفص  3يبين ال دول رقم )

 %(. 26.8%( من إجمالي العينة، بينما بلغت  سبة طالبات الفص  الدراس ي الخامس ) 73.2الدراس ي الثالث بنسبة )

 
 اختبار مقياس الًستبانة

( لتحديد درجة الأهمية النسبية لك  بند من بنود الاستبانة وذلك كما  Likert Scale of five pointsل د تم اعتماد م ياس لي رت الخماس ي )

 هو موضح في ال دول التالي:

 ( 4جدول )

 قيم ومعايير كل وزن من أوزان المقياس الخماس ي المعتمد من الدراسة

 مواف  ب دة  مواف  محايد  غير مواف  غير مواف  ب دة الم ياس

 5 4 3 2 1 الدرجة

 

 مقياس الأهمية النسبية للمتوسط الحسابي 

 تم وض  م ياس ترتيبي للمتوسط الحسابي وف ا لمستوى أهميته وذلك لاستخدامه في تحلي  النتائج وف ا لما يلي:  

 

 مواف  ب دة  مواف  محايد  غير مواف  غير مواف  ب دة الم ياس

 5.00- 4.20 4.19- 3.40 3.39- 2.60 2.59- 1.80 1.79-1 الدرجة

 

 ( 5جدول )

 مقياس الأهمية النسبية للمتوسط الحسابي 

 الأهمية النسبية المتوسط الحسابي 

 منخفضة جدا 1-1.79

 منخفضة 2.59- 1.80

 متوس ة  3.39- 2.60

 مرتفعة  4.19- 3.40

 مرتفعة جدا  5.00- 4.20
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التساؤل الأول: ما مستوى استخدام عضو هيئة التدريس للأنشطة والتطبيقات العملية في التدريس من وجهة نظر الطالبات بكلية 

 التربية؟ 

 ( 6جدول )

إجابات عينة الدراسة على فقرات مستوى استخدام عضو هيئة التدريس للأنشطة والتطبيقات العملية في التدريس من وجهة نظر  

 الطالبات بكلية التربية

 ت
المتوسط   الف رة 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعيارس 

درجة  

 التواف 

ا للت بي  العملي أثناء المحاضرة 1  منخفضة 1.025 2.27 يتيح عضو هيئة التدريس فرصخ

 منخفضة 1.115 2.39 يستخدم أ   ة صفية مرتب ة بأهداف الم رر  2

 منخفضة 1.101 2.29 يعتمد في تدريسه على التعلم بالممارسة أكثر من ال رح الن رس ف ط  3

 متوس ة  1.222 3.39 يتيح لي الفرصة لت بي  المفاهيم بنفس ي داخ  ال اعة الدراسية 4

 منخفضة 0.978 2.51 يربط عضو هيئة التدريس ال انب الن رس بالت بي  العملي 5

 منخفضة 8890. 2.10 .يستخدم أ   ة ت بي ية  ساعد على الفهم العملي للمفاهيم 6

 منخفضة 0.621 2.49 المتوسط العام  

 

( أن مسؤؤؤؤؤؤؤتوى اسؤؤؤؤؤؤؤتخدام عضؤؤؤؤؤؤؤو هيئة التدريس للأ  ؤؤؤؤؤؤؤ ة والت بي ات العملية في التدريس من وجهة ن ر ال البات 6أظهرت نتائج ال دول )

ا بصؤؤؤؤؤؤؤؤورة عامة، حيث بل  المتوسؤؤؤؤؤؤؤؤط الحسؤؤؤؤؤؤؤؤابي العام ) (، مما ي ؤؤؤؤؤؤؤؤير إلى ضؤؤؤؤؤؤؤؤعف  0.621( والانحراف المعيارس )2.49بكلية التربية جاء منخفضؤؤؤؤؤؤؤؤخ

الحركية والأ  ؤؤؤؤؤ ة الت بي ية داخ  العملية التعليمية. كما بينت النتائج أن أعلى الف رات من حيث المتوسؤؤؤؤؤط  -ةتوظيف الأسؤؤؤؤؤاليب الحسؤؤؤؤؤي

(  3.39الحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤابي كانت الف رة التي تنص على ايتيح لي الفرصؤؤؤؤؤؤؤؤؤة لت بي  المفاهيم بنفسؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي داخ  ال اعة الدراسؤؤؤؤؤؤؤؤؤية  بمتوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤط حسؤؤؤؤؤؤؤؤؤابي بل  )

توسؤؤؤؤؤؤؤ ة، وهو ما يع س وجود محاولات محدودة  شؤؤؤؤؤؤؤراك ال البات في ت بي  المفاهيم بصؤؤؤؤؤؤؤورة (، وبدرجة تواف  م1.222وانحراف معيارس )

مباشؤؤؤؤرة. في الم اب ، جاءت ب ية الف رات بدرجة تواف  منخفضؤؤؤؤة، حيث بل  المتوسؤؤؤؤط الحسؤؤؤؤابي لف رة ايربط عضؤؤؤؤو هيئة التدريس ال انب 

ا بل  المتوسؤؤط الحسؤؤابي لف رة ايسؤؤتخدم أ  ؤؤ ة صؤؤفية مرتب ة بأهداف (، بينم0.978( بانحراف معيارس )2.51الن رس بالت بي  العملي  )

(، وبل  المتوسؤؤؤؤط الحسؤؤؤؤابي لف رة ايعتمد في تدريسؤؤؤؤه على التعلم بالممارسؤؤؤؤة أكثر من ال ؤؤؤؤرح الن رس  1.115( بانحراف معيارس )2.39الم رر  )

ا للت بي  العملي أثنؤؤاء  (، كمؤؤا بل  المتوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤط الحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابي لف رة ايتي1.101( بؤؤانحراف معيؤؤارس )2.29ف ط  ) ح عضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤو هيئؤؤة التؤؤدريس فرصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤخ

(. وسؤ لت ف رة ايسؤتخدم أ  ؤ ة ت بي ية  سؤاعد على الفهم العملي للمفاهيم  أد ى متوسؤط  1.025( بانحراف معيارس )2.27المحاضؤرة  )

 عزز الفهم العملي لؤؤدى    (، ممؤؤا يؤؤدل على محؤؤدوديؤؤة اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتخؤؤدام الأ  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤة الت بي يؤؤة التي 0.889( بؤؤانحراف معيؤؤارس )2.10حسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابي قؤؤدره )

ال البات. و  ؤؤؤؤؤير هذه النتائج مجتمعة إلى أن أعضؤؤؤؤؤاء هيئة التدريس لا يوظفون الأ  ؤؤؤؤؤ ة والت بي ات العملية بال در الكافي، وأن التدريس  

 .ما زال يمي  بدرجة أكبر إلى الأساليب الن رية م ارنة بالتعلم ال ائم على الممارسة والت بي 

 

التعلم النشط في التدريس من وجهة نظر الطالبات بكلية   الثاني: ما مستوى استخدام عضو هيئة التدريس لًستراتيجيات  التساؤل 

 التربية؟ 
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               م 6202  مارس     (2)المجلد     ( 3الثالث ) الإنسانية والتطبيقية     العدد  للعلوم التفاني مجلة     

 الحركي-تقييم مدى استخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي

 في التدريس من وجهة نظر الطالبات بكلية التربية زوارة 

 

 ( 7جدول )

 استراتيجيات التعلم النشطمستوى استخدام إجابات عينة الدراسة على فقرات 

 ت
المتوسط   الف رة 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعيارس 

درجة  

 التواف 

 منخفضة 9420. 2.37 يوظف استراتيجيات تدريس قائمة على الم اركة الفعلية لل البات  1

 منخفضة 1.027 2.54 ي    التعلم التعاو ي والعم  ال ما ي 2

 متوس ة  1.122 3.12 يرا ي الفروق الفردية من خلال أ   ة حركية متنوعة  3

 مرتفعة  9100. 3.85 ينوّع في أساليب التدريس بما يسمح لي بالتعلم من خلال الأداء العملي  4

يستخدم أ   ة  عليمية تت لب التفاع  ال سدس )مث  التمثي ، التجريب، العم   5

 ( الميدا ي
 متوس ة  1.396 3.05

 متوس ة  1.333 3.15 يتيح عضو هيئة التدريس لل البات التعلم من خلال التجربة المباشرة 6

 متوسطة  0.731 3.01 المتوسط العام  

 

( أن مسؤؤؤؤؤؤتوى اسؤؤؤؤؤؤتخدام عضؤؤؤؤؤؤو هيئة التدريس لاسؤؤؤؤؤؤتراتيجيات التعلم الن ؤؤؤؤؤؤط من وجهة ن ر ال البات بكلية التربية  7أظهرت نتائج ال دول )

(، مما ي ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤير إلى أن أعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء هيئة التدريس  0.731( والانحراف المعيارس )3.01جاء بدرجة متوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ة، حيث بل  المتوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤط الحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابي العام )

لتعلم الن ؤؤؤؤؤؤؤؤط بدرجة م بولة، و ن كانت لا تزال بحاجة إلى مزيد من التفعي  والت وير. وقد جاءت الف رة اينوّع في يوظفون اسؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجيات ا

(،  0.910( وانحراف معيارس )3.85أسؤؤؤؤؤؤؤؤاليب التدريس بما يسؤؤؤؤؤؤؤؤمح لي بالتعلم من خلال الأداء العملي  في المرتبة الأولى بمتوسؤؤؤؤؤؤؤؤط حسؤؤؤؤؤؤؤؤابي بل  )

 س اهتمام أعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء هيئة التدريس بتنوي  أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاليب التدريس بما يدعم التعلم ال ائم على الأداء والممارسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة.  وبدرجة تواف  مرتفعة، مما يع

كما أظهرت النتائج أن الف رات ايتيح عضؤؤو هيئة التدريس لل البات التعلم من خلال التجربة المباشؤؤرة  وايرا ي الفروق الفردية من خلال  

 عليمية تت لب التفاع  ال سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدس )مث  التمثي ، التجريب، والعم  الميدا ي(  قد ح  ت  أ  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ة حركية متنوعة  وايسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتخدم أ  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ة 

(، وجميعهؤؤا  1.396(، و)1.122(، و)1.333( على التوالي، بؤؤانحرافؤؤات معيؤؤاريؤؤة بلغؤؤت )3.05(، و)3.12(، و)3.15متوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤات حسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابيؤؤة بلغؤؤت )

 عزيز الم ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركة الفاعلة لل البات والتعلم من خلال الخبرة  بدرجة تواف  متوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ة، مما يدل على وجود ممارسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات تدريسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية  سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤهم في

 المباشؤؤرة. في الم اب ، جاءت الف رتان اي ؤؤ   التعلم التعاو ي والعم  ال ما ي  وايوظف اسؤؤتراتيجيات تدريس قائمة على الم ؤؤاركة الفعلية

(،  0.942( و)1.027على التوالي، وانحرافهما المعيارس )(  2.37( و)2.54لل البات  بدرجة تواف  منخفضؤة، حيث بل  المتوسؤط الحسؤابي لهما )

وهو ما ي ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤير إلى محدودية توظيف بعض اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجيات التعلم الن ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤط المرتب ة بالم ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركة ال ماعية والتفاع  المباشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر داخ  الموقف 

ا من اسؤؤؤؤؤتخدام اسؤؤؤؤؤتراتيجيات التعلم الن ؤؤؤؤؤط، 
خ
م  تميز واضؤؤؤؤؤح في تنوي  أسؤؤؤؤؤاليب التعليمي. وبوجه عام،  ع س هذه النتائج مسؤؤؤؤؤتوى متوسؤؤؤؤؤ 

 .التدريس العملية، م اب  حاجة أكبر إلى  عزيز استراتيجيات الم اركة والتعلم التعاو ي بين ال البات

 

 الحركي في تنمية كفاياتهن التدريسية؟ -التساؤل الثالث: ما مستوى تقييم الطالبات لدور الأسلوب الحس ي 
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               م 6202  مارس     (2)المجلد     ( 3الثالث ) الإنسانية والتطبيقية     العدد  للعلوم التفاني مجلة     

 الحركي-تقييم مدى استخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي

 في التدريس من وجهة نظر الطالبات بكلية التربية زوارة 

 

 ( 8جدول )

 الحركي في تنمية كفاياتهن التدريسية-تقييم الطالبات لدور الأسلوب الحس ي مستوى إجابات عينة الدراسة على فقرات 

 ت
المتوسط   الف رة 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعيارس 

درجة  

 التواف 

 مرتفعة  8230. 3.85 الحركي في تنمية مهارا ي التدريسية -يسهم الأسلوب الحس ي  1

 مرتفعة  8950. 3.73 يساعد ي على الربط بين الن رية والت بي   2

 مرتفعة  6890. 3.98 يزيد من دافعيتي وحماس ي للتعلم  3

 مرتفعة  8050. 3.95 .الحركي في تحسين فهمي للمادة الدراسية-يسهم الأسلوب الحس ي  4

 مرتفعة  6890. 3.98  5

 مرتفعة 0.599 3.90 المتوسط العام  

 

( ال دول  نتائج  الحس ي 8أظهرت  لدور الأسلوب  ال البات  ت ييم  أن  بل   -(  بدرجة مرتفعة، حيث  التدريسية جاء  تنمية كفاياتهن  في  الحركي 

ا لدى ال البات لأهمية هذا الأسلوب في دعم  علمهن  0.599( والانحراف المعيارس )3.90المتوسط الحسابي العام ) ا إيجابيخ
خ
(، مما يع س إدراك

قدراتهن التدريسية. وقد أشارت النتائج إلى أن أعلى متوسط حسابي تح   في الف رتين الثالثة والخامسة، حيث بل  المتوسط الحسابي   وتنمية

الحركي يسهم -(، وبدرجة تواف  مرتفعة، مما يدل على أن ال البات يرين أن الأسلوب الحس ي 0.689( والانحراف المعيارس )3.98لك  منهما )

في زيادة دافعيتهن وحماسهن للتعلم، كما يعزز ال وانب المرتب ة بتنمية كفاياتهن التدريسية. كما جاءت الف رة ايسهم الأسلوب    بدرجة كبيرة

) -الحس ي  بل   بمتوسط حسابي  الدراسية   للمادة  فهمي  في تحسين  )3.95الحركي  الف رة ايسهم الأسلوب  0.805( وانحراف معيارس  تلتها   ،)

تنم-الحس ي  في  )الحركي  حسابي  بمتوسط  التدريسية   مهارا ي  )3.85ية  معيارس  وانحراف  بين  0.823(  الربط  على  ايساعد ي  الف رة  ثم   ،)

(، وجميعها بدرجة تواف  مرتفعة. و  ير هذه النتائج إلى اتفاق غالبية  0.895( وانحراف معيارس )3.73الن رية والت بي   بمتوسط حسابي )

 في  عزيز الفهم العمي  للمحتوى الدراس ي، وتنمية المهارات التدريسية، وزيادة  ال -ال البات على أن الأسلوب الحس ي 
خ

 فعالا
خ

حركي يمث  مدخلا

 عن دوره في ربط ال وانب الن رية بالت بي ات العملية، الأمر الذس يسكد أهميته في إعداد ال البات وتنمية 
خ

  الدافعية نحو التعلم، فضلا

 .ليةكفاياتهن التدريسية بصورة أكثر فاع

 

 من وجهة نظر الطالبات بكلية التربية الحركي في التعلم-أثر الأسلوب الحس ي التساؤل الرابع: ما 

 ( 9جدول )

 من وجهة نظر الطالبات بكلية التربية الحركي في التعلم -أثر الأسلوب الحس ي إجابات عينة الدراسة على فقرات 

 ت
المتوسط   الف رة 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعيارس 

درجة  

 التواف 

 مرتفعة  7820. 3.80 .الحركي في زيادة دافعيتي للتعلم-يسهم الأسلوب الحس ي  1

 مرتفعة  7920. 3.85 .يساعد ي هذا الأسلوب على تثبيت المعلومات لفترة أطول  2

ا أثناء المحاضرة 3  وانتباهخ
خ

 مرتفعة  8530. 3.85 يجعلني أكثر تفاعلا

 مرتفعة  7750. 4.00 أفضّ  التعلم من خلال الأ   ة الحركية على الأساليب الت ليدية 4

 مرتفعة  1.096 3.73 التذكر بسرعة   يساعد ي هذا الأسلوب على 5

 مرتفعة 0.684 3.85 المتوسط العام  
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 الحركي-تقييم مدى استخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي

 في التدريس من وجهة نظر الطالبات بكلية التربية زوارة 

 

 

( نتائج ال دول  أثر الأسلوب الحس ي 9أظهرت  بل   -( أن  التربية جاء بدرجة مرتفعة، حيث  بكلية  التعلم من وجهة ن ر ال البات  في  الحركي 

العام ) إلى هذا الأسلوب بوصفه أحد الأساليب  0.684( والانحراف المعيارس )3.85المتوسط الحسابي  إلى أن ال البات ين رن  (، مما ي ير 

لفعالة التي  سهم في تحسين عملية التعلم و عزيز مخرجاتها. وقد جاءت الف رة اأفضّ  التعلم من خلال الأ   ة الحركية على  التعليمية ا

(، وبدرجة تواف  مرتفعة، وهو ما يع س تفضي  0.775( وانحراف معيارس )4.00الأساليب الت ليدية  في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي بل  )

ل ائم على الن اط والم اركة م ارنة بالأساليب الت ليدية المعتمدة على التل ي. كما أظهرت النتائج أن الف رتين ايساعد ي  ال البات للتعلم ا

ا ا متساويخ ا حسابيخ
خ
أثناء المحاضرة  قد ح  تا متوس  ا   وانتباهخ

خ
لفترة أطول  وايجعلني أكثر تفاعلا تثبيت المعلومات  بل     هذا الأسلوب على 

بانح3.85)  ،)( التوالي، وبدرجة تواف  مرتفعة، مما يدل على دور الأسلوب الحس ي 0.853( و)0.792رافين معياريين  في  عزيز -( على  الحركي 

(  3.80الحركي في زيادة دافعيتي للتعلم  بمتوسط حسابي بل  ) -الاستيعاب والتركيز أثناء التعلم. كذلك جاءت الف رة ايسهم الأسلوب الحس ي 

( وانحراف 3.73(، في حين س لت الف رة ايساعد ي هذا الأسلوب على التذكر بسرعة  أق  متوسط حسابي بل  ) 0.782وانحراف معيارس )

ا  -(، إلا أنها ظلت ضمن مستوى التواف  المرتف . و  ير هذه النتائج مجتمعة إلى أن الأسلوب الحس ي1.096معيارس ) ا إيجابيخ الحركي يح   أثرخ

التعليمية   العملية  في  ا  المعلومات واضحخ تثبيت  على  والمساعدة  المحاضرة،  داخ   والتفاع   الانتباه  وتحسين  الدافعية،  زيادة  خلال  من 

ا واستدامة لدى ال البات  .واسترجاعها، الأمر الذس يعزز فاعلية التعلم ويجع  الخبرات التعليمية أكثر رسوخخ

 :للبيانات اختبار التوزيع الطبيعي :ثالثا

قب  البدء باختبار الفرضيات لابد من إخضاع البيانات للتحلي  للتأكد من أن هذه البيانات تخض  للتوزي  ال بيعي أم لا، وللوقوف على 

 ، وعلى أساس الفرضية التالية: Shapiro-Wilkذلك تم استخدام اختبار 

 الفرضية الصفرية: البيانات تخض  للتوزي  ال بيعي. 

 الفرضية البديلة: البيانات لا تخض  للتوزي  ال بيعي 

 .Shapiro-Wilkوال دول التالي يبين نتائج اختبار 

 

 Shapiro-Wilk(: نتائج اختبار  10جدول رقم )

 المحور 
الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعيارس 
Shapiro-Wilk 

المعنوية  

 الم اهدة 

 0.241 0.965 0.621 2.49 الأ   ة والت بي ات العملية 

 0.404 0.972 0.731 3.01 استراتيجيات التعلم الن ط

 0.105 0.915 0.599 3.90 تنمية ال فايات التدريسية

 0.104 0.911 0.684 3.85 الحركي في التعلم-أثر الأسلوب الحس ي 

مما يعني عدم رفض الفرضية الصفرية   0.05(، يتبين ان قيم مستوى المعنوية الم اهدة لك  المحاور أكبر  10من نتائج ال دول أعلاه رقم ) 

 أس أن البيانات تخض  للتوزي  ال بيعي، وبالتالي يم ن استخدام أساليب التحلي  الاحصائي المعلمي في اختبار فرضية الدراسة. 

 

التساؤل الخامس: هل توجد فروق ذات دلًلة إحصائية في تقديرات الطالبات لًستخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي الحركي 

 في التدريس تعزى إلى متغيرات )التخصص، المستوى الدراس ي(؟ 

 يتم ا جابة على التساؤل الخامس من خلال صياغة الفرضيات التالية: 
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 الفرضية الأولى: 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ت ديرات ال البات لاستخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي الحركي في  لً    الفرضية الصفرية: 

 التدريس  عزى إلى متغير التخصص

البديلة:  في   الفرضية  الحركي  الحس ي  للأسلوب  التدريس  هيئة  ال البات لاستخدام عضو  ت ديرات  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

 التدريس  عزى إلى متغير التخصص

 لعينة واحدة حيث كانت النتائج كما موضحة بال دول التالي: Tلاختبار الفرضية أعلاه، تم استخدام اختبار 

 ( 11جدول رقم )

تقديرات الطالبات لًستخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي الحركي في التدريس تعزى إلى  لًختبار الفروق في  tنتائج اختبار 

 متغير التخصص 

 المتغير 
المتوسط   العدد التخصص

 الحسابي 

الانحراف  

 المعيارس 

قيمة اختبار  

t 

مستوى 

 الدلالة

 الأ   ة والت بي ات العملية 
 5730. 2.39 30 إ سانية

-1.801 0.079 
 6880. 2.77 11 ت بي ية 

 استراتيجيات التعلم الن ط
 8000. 2.96 30 إ سانية

-0.735 0.467 
 5030. 3.15 11 ت بي ية 

 تنمية ال فايات التدريسية
 6770. 3.95 30 إ سانية

0.865 0.392 
 2800. 3.76 11 ت بي ية 

الحركي في -أثر الأسلوب الحس ي 

 التعلم

 7200. 3.86 30 إ سانية
0.171 0.865 

 6030. 3.82 11 ت بي ية 

 

- ( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في ت ديرات ال البات لاستخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي 11أظهرت نتائج ال دول )

(. ففي محور  0.05لحركي في التدريس  عزى إلى متغير التخصص، حيث جاءت جمي  قيم مستوى الدلالة أكبر من مستوى الدلالة المعتمد )ا

(، م اب  متوسط 0.573( بانحراف معيارس )2.39لعملية بل  المتوسط الحسابي لدى طالبات التخصصات ا  سانية )الأ   ة والت بي ات ا

عند مستوى دلالة  (t = -1.801) ( لدى طالبات التخصصات الت بي ية، وقد بلغت قيمة اختبار0.688( وانحراف معيارس )2.77حسابي بل  )

ا0.079) ( 0.800( بانحراف معيارس )2.96. كما بل  المتوسط الحسابي لمحور استراتيجيات التعلم الن ط )(، وهو مستوى غير دال إحصائيخ

( م اب   ا  سانية،  التخصصات  طالبات  )3.15لدى  معيارس  بانحراف  قيمة  0.503(  بلغت  الت بي ية، حيث  التخصصات  طالبات  لدى   )

وفيما يتعل  بمحور    .(، مما ي ير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الم موعتين0.467ومستوى الدلالة ) (t = -0.735) اختبار

(، في حين بل  لدى  0.677( بانحراف معيارس )3.95تنمية ال فايات التدريسية، بل  المتوسط الحسابي لدى طالبات التخصصات ا  سانية )

(، وهو 0.392عند مستوى دلالة ) (t = 0.865) مة اختبار(، وقد بلغت قي0.280( بانحراف معيارس )3.76طالبات التخصصات الت بي ية )

ا. كذلك أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في محور أثر الأسلوب الحس ي  الحركي في التعلم،  -مستوى غير دال إحصائيخ

( 0.603يارس )( بانحراف مع3.82(، م اب  )0.720( بانحراف معيارس )3.86حيث بل  المتوسط الحسابي لدى طالبات التخصصات ا  سانية )

اختبار قيمة  الت بي ية، وبلغت  التخصصات  ت ديرات (0.865) عند مستوى دلالة (t = 0.171) لدى طالبات  أن  إلى  النتائج  . و  ير هذه 

خصصات ا  سانية  الحركي في التدريس تتسم بدرجة عالية من الت ارب بين الت-ال البات لاستخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي 

 والت بي ية، مما يدل على أن طبيعة التخصص لم ي ن لها تأثير معنوس في إدراك ال البات لمستوى استخدام هذا الأسلوب أو لدوره في تنمية
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ال فايات التدريسية وتحسين التعلم. وبناءخ على ذلك، يتم قبول الفرضية الصفرية التي تنص على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في  

 .الحركي في التدريس  عزى إلى متغير التخصص، ورفض الفرضية البديلة-ت ديرات ال البات لاستخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي 

 الفرضية الثانية:

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ت ديرات ال البات لاستخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي الحركي في  لً    الفرضية الصفرية: 

 التدريس  عزى إلى متغير الفص  الدراس ي 

البديلة:  في   الفرضية  الحركي  الحس ي  للأسلوب  التدريس  هيئة  ال البات لاستخدام عضو  ت ديرات  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

 التدريس  عزى إلى متغير الفص  الدراس ي 

 لعينة واحدة حيث كانت النتائج كما موضحة بال دول التالي: Tلاختبار الفرضية أعلاه، تم استخدام اختبار 

 ( 12جدول رقم )

تقديرات الطالبات لًستخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي الحركي في التدريس تعزى إلى  لًختبار الفروق في  tنتائج اختبار 

 متغير الفصل الدراس ي

 المتغير 
الفص   

 العدد الدراس ي 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعيارس 

قيمة اختبار  

t 

مستوى 

 الدلالة

 الأ   ة والت بي ات العملية 
 5730. 2.39 30 الثالث

-1.801 0.079 
 6880. 2.77 11 الخامس 

 استراتيجيات التعلم الن ط
 8000. 2.96 30 الثالث

-0.735 0.467 
 5030. 3.15 11 الخامس 

 تنمية ال فايات التدريسية
 6770. 3.95 30 الثالث

0.865 0.392 
 2800. 3.76 11 الخامس 

الحركي في -أثر الأسلوب الحس ي 

 التعلم

 7200. 3.86 30 الثالث
0.171 0.865 

 6030. 3.82 11 الخامس 

 

- ( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في ت ديرات ال البات لاستخدام عضو هيئة التدريس للأسلوب الحس ي 12أظهرت نتائج ال دول )

(. ففي  0.05لحركي في التدريس  عزى إلى متغير الفص  الدراس ي، حيث جاءت جمي  قيم مستوى الدلالة أكبر من مستوى الدلالة المعتمد )ا

(، م اب  متوسط  0.573( بانحراف معيارس )2.39بي ات العملية بل  المتوسط الحسابي لدى طالبات الفص  الثالث )محور الأ   ة والت 

( بل   )2.77حسابي  معيارس  وانحراف  اختبار0.688(  قيمة  بلغت  وقد  الخامس،  الفص   طالبات  لدى   ) (t = -1.801)  دلالة مستوى  عند 

مما 0.079) ا،  إحصائيخ دالة  غير  قيمة  وهي  الأ   ة    (،  استخدام  مستوى  ت دير  في  الم موعتين  بين  جوهرية  فروق  وجود  عدم  إلى  ي ير 

( لدى  0.800( بانحراف معيارس )2.96كما أظهرت النتائج أن المتوسط الحسابي لمحور استراتيجيات التعلم الن ط بل  )  .والت بي ات العملية

الثالث، م اب  ) )3.15طالبات الفص   بانحراف معيارس   (t = -0.735) ( لدى طالبات الفص  الخامس، حيث بلغت قيمة اختبار0.503( 

(، وهو ما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الفصلين الدراسيين في ت دير استخدام استراتيجيات  0.467ومستوى الدلالة )

(، 0.677( بانحراف معيارس )3.95ى طالبات الفص  الثالث )وفي محور تنمية ال فايات التدريسية، بل  المتوسط الحسابي لد  .التعلم الن ط

(،  0.392عند مستوى دلالة ) (t = 0.865) (، وقد بلغت قيمة اختبار0.280( بانحراف معيارس )3.76بينما بل  لدى طالبات الفص  الخامس )

ا. كذلك لم ت هر فروق ذات دلالة إحصائية في محور أثر الأسلوب الحس ي  الحركي في التعلم، حيث بل  المتوسط -وهي قيمة غير دالة إحصائيخ
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( الثالث  الفص   طالبات  لدى  )3.86الحسابي  معيارس  بانحراف   )0.720( م اب    ،)3.82( معيارس  بانحراف  الفص   0.603(  طالبات  لدى   )

. و  ير هذه النتائج إلى أن ت ديرات ال البات لاستخدام عضو هيئة  (0.865) عند مستوى دلالة (t = 0.171) الخامس، وبلغت قيمة اختبار

الحس ي  للأسلوب  التعليمية  -التدريس  الخبرات  يع س   ابه  مما  والخامس،  الثالث  الفصلين  طالبات  بين  مت اربة  التدريس  في  الحركي 

ا تدل النتائج على أن مستوى الت دم الدراس ي لم وا دراكات المتعل ة بممارسات أعضاء هيئة التدريس بغض الن ر عن الفص  الدراس ي. كم

ا في ت ييم ال البا  مسثرخ
خ

الحركي أو لأثره في تنمية ال فايات التدريسية وتحسين التعلم. وبناءخ على  -ت لمدى استخدام الأسلوب الحس ي ي ن عاملا

هيئة   ال البات لاستخدام عضو  ت ديرات  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  على  تنص  التي  الصفرية  الفرضية  قبول  يتم  ذلك، 

 .إلى متغير الفص  الدراس ي، ورفض الفرضية البديلة الحركي في التدريس  عزى -التدريس للأسلوب الحس ي 

 ملخص النتائج 

الحركي في التدريس من وجهة ن ر ال البات بكلية -هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى استخدام أعضاء هيئة التدريس للأسلوب الحس ي 

التربية زوارة، ودوره في تنمية ال فايات التدريسية وتحسين عملية التعلم. وقد أظهرت النتائج أن مستوى استخدام الأ   ة والت بي ات 

ا في  ال اعات  العملية  داخ   الممارسة  على  ال ائم  والتعلم  الت بي ية  الأ   ة  توظيف  محدودية  إلى  ي ير  مما  ا،  منخفضخ جاء  لتدريس 

الدراسية، على الرغم من وجود بعض الفر  التي تتيح لل البات ت بي  المفاهيم بصورة مباشرة. كما بينت النتائج أن مستوى استخدام  

ا بتنوي  أساليب التدريس بما يسمح بالتعلم من  استراتيجيات التعلم الن ط جاء ب درجة متوس ة، حيث أظهر أعضاء هيئة التدريس اهتمامخ

 .خلال الأداء العملي، في حين كان توظيف استراتيجيات الم اركة الفعلية والتعلم التعاو ي أق  من المستوى المأمول 

ا، حيث أكدت ال البات أن هذا -وأظهرت النتائج أن ت ييم ال البات لدور الأسلوب الحس ي  الحركي في تنمية كفاياتهن التدريسية جاء مرتفعخ

 عن  عزيز 
خ
 الأسلوب يسهم في تنمية المهارات التدريسية، وتحسين فهم المادة الدراسية، وربط ال وانب الن رية بالت بي ات العملية، فضلا

أثر إيجابي مرتف  للأسلوب الحس ي الداف النتائج عن وجود  التعلم. كما ك فت  التفاع  -عية نحو  في زيادة  التعلم، حيث يسهم  في  الحركي 

 للتعلم من خلال الأ   ة الحركية م ار 
خ
نة  والانتباه داخ  المحاضرة، ويساعد على تثبيت المعلومات واسترجاعها، ويجع  ال البات أكثر ميلا

 .ت ليديةبالأساليب ال

وفيما يتعل  بالفروق ا حصائية، أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في ت ديرات ال البات لاستخدام عضو هيئة التدريس  

الحركي في التدريس  عزى إلى متغير التخصص، سواء في التخصصات ا  سانية أو الت بي ية، كما لم ت هر فروق ذات -للأسلوب الحس ي 

زى إلى متغير الفص  الدراس ي بين طالبات الفصلين الثالث والخامس. و  ير هذه النتائج إلى وجود درجة عالية من الاتفاق دلالة إحصائية  ع

 .الحركي وأثره، بغض الن ر عن تخصصاتهن أو مستوياتهن الدراسية-بين ال البات حول واق  استخدام الأسلوب الحس ي 

 

 الًستنتاجات 

ا لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية .1  .مستوى استخدام الأ   ة والت بي ات العملية في التدريس لا يزال منخفضخ

باستراتيجيات   .2 التدريس م ارنة  تنوي  أساليب  التعلم الن ط بدرجة متوس ة، م  تركيز أكبر على  يتم استخدام استراتيجيات 

 .الم اركة والتعلم التعاو ي

 .الحركي ودوره الفاع  في تنمية ال فايات التدريسية-تدرك ال البات أهمية الأسلوب الحس ي  .3

 .الحركي في تحسين فهم المادة الدراسية وربط ال انب الن رس بالت بي  العملي-يسهم الأسلوب الحس ي  .4

 .الحركي دافعية ال البات للتعلم ويزيد من مستوى التفاع  والانتباه أثناء المحاضرات-يعزز الأسلوب الحس ي  .5

 .الحركي على تثبيت المعلومات وتحسين عملية التذكر والاسترجاع-يساعد الأسلوب الحس ي  .6

 .الحركي-لا يسثر متغير التخصص في ت ديرات ال البات لمدى استخدام أعضاء هيئة التدريس للأسلوب الحس ي  .7

 .الحركي أو أثره في التعلم-لا يسثر متغير الفص  الدراس ي في ت ديرات ال البات لواق  استخدام الأسلوب الحس ي  .8
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 .الحركي وبين مستوى ت بي ه الفعلي داخ  الممارسات التدريسية-توجد فجوة بين إدراك ال البات لأهمية الأسلوب الحس ي  .9

 

 التوصيات 

 .   ي  أعضاء هيئة التدريس على زيادة توظيف الأ   ة والت بي ات العملية داخ  المحاضرات ال امعية .1

الحس ي  .2 الأسلوب  استخدام  في  التدريس  هيئة  أعضاء  مهارات  لتعزيز  متخصصة  عم   وورش  تدريبية  برامج  الحركي -تن يم 

 .واستراتيجيات التعلم الن ط

ا أكبر للتعلم بالممارسة والتجريب والت بي  العملي .3  .ت وير الم ررات الدراسية بما يتيح فرصخ

 . عزيز استخدام استراتيجيات التعلم التعاو ي والم اركة الفاعلة لل البات داخ  المواقف التعليمية .4

 .توفير بيئات  عليمية وتجهيزات مناسبة تدعم تنفيذ الأ   ة الحسية والحركية في العملية التعليمية .5

 .   ي  أعضاء هيئة التدريس على الربط المستمر بين ال وانب الن رية والت بي ات العملية في مختلف الم ررات .6

 .الاستفادة من نتائج الدراسة في ت وير برامج إعداد المعلمات بما يعزز ال فايات التدريسية والمهنية .7

 .إجراء دراسات مست بلية على عينات أكبر ومن كليات وجامعات مختلفة للتح   من إمكانية  عميم النتائج .8

الحس ي  .9 الأسلوب  أثر  للإنجاز، -دراسة  والدافعية  ا بدا ي،  والتف ير  الأكاديمي،  التحصي   مث   أخرى  متغيرات  في  الحركي 
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